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Introduccion & Explicacion técnica

Politicas publicas de género y movilidad
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Subsecretaria de Movilidad Sustentable y Seqgura de Buenos Aires
Gobierno de la ciudad de Buenos Aires

Plan estratégico de género y movilidad 2019
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SEMOVI — Gobierno de la Ciudad de México
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de los peatones
son mujeres

de los usuarios
de colectivo son mujeres
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Acoso en el Espacio Publico

100%

mujeres

En la
via publica

-
-
s

Sufridé acoso callejero al
menos una vez a lolargo
de su vida.

70%
comentarios
sobre suapariencia

Fuente: Estudio Ella se Mueve Segura (CAF) AMBA, dic 2016. // Fuente: Observatorio Ni Una Menos, CABA, abril 2016

29%

fue tocada con
intenciones
sexuales

-~
~~—.
~——

un hombre lemostro
sus partes privadas



Acoso en el Transporte Publico

[
89%
mujeres
®
11% w
varones
Sufrid 2 o mas situaciones

de acoso en el transporte
publico en el ultimo aio.

-

Dentro del
Transporte
Publico

'54%

25%

fue acosada por

el conductor de

taxi mientras
.............. realizaba unviaje

34%
“~ fue manoseada dentro
del colectivo

fue acosada verbalmente
esperando en laparada/estacion

Fuente: Estudio Ella se Mueve Segura (CAF) AMBA, dic 2016. // Fuente: Observatorio Ni Una Menos, CABA, abril 2016



|

¢Cuadl es su participacion
como conductoras?

- B @

2,4% 0% 0,2%
De 41000 De 1640 De 19600
conductores conductores. choferes.
(1106 son (40 son
mujeres) mujeres)

@

21%

De 1000

conductores.

(160 son

mujeres)

b

1,4%

De 1645

pilotos

comerciale
S.
(22 son

mujeres)



H Plan de Género y Movilidad

Planificacidn, disefio y gestioncon
perspectiva de género.

Insercion laboral en el sector
Transporte.

Datos y estudios de movilidadcotidiana
y seguridad.

MOVILI!.'?AD.-

Capacitacién y sensibilizacidn.




N.i |ma, ) Ni 'OCa,. El acos0 exiSte
ni perseguida, [ "'nf’ﬁm's‘:?"é;da Para asistencia
ni histérica. ® al 22676
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/ Contener

/ Reportar
Para reporte y contencion
manda un SMS al
22676 (ACOSO). / Informar

/ Visibilizar el acoso callejero.

Buenos Buenos Aires Presidencia
Aires ¥ Provincia &5 de la Nacién



en
poteniales casos de acoso sexual
e inseguridad.




la
posicion del colectivo, los recorridos
y arribos.

/ Apps:




-Aumentar |la percepcién de seguridad
de las usuarias.

-Aumentar la percepcion de seguridad
de las taxistas mujeres, especialmente
quienes trabajan en horarios
nocturnos.




Erica Borda, la mujer que le cambié la cara al colectivo
y ya es chofer en la linea 130

EST. BOULOGN
BCAS. BELGRANO
RETIRO - LA BOCA

MUJERES TAXISTAS i
“El taxi me permitio rehacer mi vida y criar sola '
a mis mellizos”
Fuente: https://www.clarin.com/ciudades/taxi-permitio-rehacer-vida-criar- —
sola-mellizos_0_yjxpOptVx.html |

Fuente: httDs://WWW.Ianaéion.com.ar/sociedad/erica-borda-la-muier-que-le-
cambio-la-cara-al-colectivo-y-ya-es-chofer-en-la-linea-130-nid2246891



http://www.clarin.com/ciudades/taxi-permitio-rehacer-vida-criar-
http://www.lanacion.com.ar/sociedad/erica-borda-la-mujer-que-le-

Taxistas

Choferes
de colectivo

Conductores

de camiodn

Conductores
de subte

Conductores
de tren

Agentes de

transito
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Datos desagregados
por género
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/ Estudio sobre perfiles de
usuarias del transporte publico.

/ Estudio sobre Movilidad del
Cuidado.

/ Mapeos participativos en
vulnerables zonas de la Ciudad.

/ Estudios sobre seguridad vialy
género.
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mailto:paulabisiau@buenosaires.gob.ar

Plan estratégico de género y movilidad 2019

/ Nadjeli Babinet Rojas

Directora del Area de Coordinacién Estratégica
Gobierno de la Ciudad de México, Secretaria de Movilidad
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Antecedentes

 Multiples estudios y acciones en particular en materia de
violencia sexual contra las mujeres:

— Ej. Espacios exclusivos, capacitaciones a personal
operativo, moédulos de atencidon, campanas, estudios...

* Problemas de coordinacidn e implementacion, articulacion
de acciones, impacto y evaluacion.

* Falta de mirada integral que incluya la movilidad de las
mujeres (patrones, necesidades) y su rol en el sector
movilidad.



Origen y mandato

* Plan Estratégico de Movilidad 2019

— Ejes estratégicos: Integrar, Mejorar, Proteger.

— Seis principios transversales integran el plan:
sustentabilidad, innovacion, equidad, género,
transparencia y calidad.

— Mandato para crear un Plan Estratégico de Género
v Movilidad 2019 y posteriormente a 2024.



Etapas de diseno del plan

Conformacion de grupo transversal (analisis
de antecedentes, diagnodstico, acciones clave)

Dialogo con organismos de transporte y otras
secretarias (SeMujeres, ADIP, PGJ, SSC vy C5)

Dialogo con otros sectores (sobrevivientes,
academia, sociedad civil, activistas,
organismos multilaterales)

Retroalimentacion técnica del documento.



Aprendizajes generales del diseno:
1. Tiempos y etapas de diseno

v" Necesidad de tener una vision integral de sistema de movilidad
antes de realizar un plan en materia de género

— Conexion del Plan de Género y Movilidad 2019 con el Plan de
Movilidad 2019 (INTEGRAR, MEJORAR Y PROTEGER).

— Brinda un mandato claro y claridad de como conectan los
diferentes instrumentos (aprovechamiento del presupuesto y
de los proyectos existentes, ej. CETRAM)

v’ La relevancia de contar con un plan desde el inicio de |a
administracion permite una mejor alineacion presupuestal,
programatica y politica.



Aprendizajes generales del diseno:
2. Proceso y actores involucrados

v’ Grupo transversal en SEMOVI (interdisciplinariedad, conexion
con las areas implementadoras y técnicas...).

v’ Coordinacion interinstitucional no sdlo para fortalecer el
diseno, sino para asegurar la implementacion y seguimiento
oportuno del plan. (Ej. Comité del SIT, grupos técnicos y de
comunicacion para cada tema...)

v Importancia del didlogo y retroalimentacién con otros
sectores para fortalecer la implementacion del plan y su
ajuste continuo (puntos ciegos, conexiones, pilotos...).



Vision y ejes del plan

EJES ESTRATEGICOS

VISION 2024:

“Las personas estaran en
el centro de las politicas
de movilidad urbana
en la Ciudad de Mexico.
Bajo esta premisa, los
sistemas, programasy
proyectos de movilidad se
orientan a aumentar la
accesibilidad, disminuir
los tiempos de traslado
y garantizar viajes
comodos y seguros para
toda la ciudadania” (Plan
Estratégico de Movilidad
2019).

VISION
EN MATERIA DE
GENERO 2024:

La perspectiva de género es
transversal a las politicas
de movilidad urbana
en la Ciudad de Méxicoy
se fortalece la igualdad
sustantiva entre mujeresy
hombres. Bajo esta premisa,
los sistemas, programas y
proyectos de movilidad se
orientan a que las mujeres
realicen sus viajes con
accesibilidad, comodidad,
seguridad y con menores
tiempos de traslado.

Se reducen las violencias
sexuales y agresiones hacia
las mujeres en el Sistema
Integrado de Transporte.

Se fortalece la paridad
de género y la cultura
institucional en el sector
transporte.

Se atienden
las necesidades y patrones
de viaje de las mujeres
de forma efectiva.

Figura 8: Diagrama de alineacion estratégica entre la vision 2024 del Plan Estratégico de Movilidad, la
vision 2024 del Plan Estratégico de Género y Movilidad y sus ejes estratégicos.Fuente: Elaboracion propia.



EJES ESTRATEGICOS
2019

Se reducen las violencias
sexuales y agresiones hacia
las mujeres en el Sistema
Integrado de Transporte.

Se fortalece la paridad
de géneroy la cultura
institucional en el sector
transporte.

Se atienden
las necesidades y patrones
de viaje de las mujeres
de forma efectiva.

Lineas de accion

LINEAS DE ACCION 2019

1. Infraestructura segura y vigilancia oportuna para la prevencion de violencias sexuales y agresiones
hacia las mujeres

2. Capacitacion y sensibilizacion para la prevencion y atencion efectiva de violencias sexuales
en el Sistema Integrado de Transporte.,

3. Protocolos de respuesta efectiva ante casos de violencias sexuales hacia las mujeres dentro
del Sistema Integrado de Transporte.

4. Sistema homologado de informacion de casos de violencias sexuales y agresiones hacia las mujeres.

5. Acciones afirmativas para promover la paridad de género en el sector movilidad.

6. Cultura institucional que fomente la igualdad sustantiva y la no violencia hacia las mujeres
que trabajan en el sector movilidad.

7. Infraestructura y politicas piiblicas que atiendan las necesidades especificas de viaje
de las mujeres (priorizando viajes de cuidado).

8. Promocion de opciones de movilidad efectivas y sustentables para las mujeres
que respondan a sus patrones y necesidades de viaje.




Avances y lecciones especificas
Eje 1: Seguridad

1. Infraestructura segura y vigilancia oportuna para la prevencion de violencias sexuales y agresiones
hacia las mujeres

Se reducen las violencias 2. Capacitacion y sensibilizacion para la prevencion y atencion efectiva de violencias sexuales
sexuales y agresiones hacia en el Sistema Integrado de Transporte.

las mujeres en el Sistema

3. Protocolos de respuesta efectiva ante casos de violencias sexuales hacia las mujeres dentro
Integrado de Transporte.

del Sistema Integrado de Transporte.

4. Sistema homologado de informacion de casos de violencias sexuales y agresiones hacia las mujeres.

v' Infraestructura para la seguridad

— Leccion: La relevancia de las mejoras en implementacion de
acciones existentes con base en evaluaciones (lineas base)
. Ej.1. lluminacion y cdmaras (mantenimiento, conexion, funcionamiento)
. Ej.2. Mejoras de espacios exclusivos (sefialética e informacion)



Avances y lecciones especificas
Eje 1: Seguridad




Avances y lecciones especificas
Eje 1: Seguridad

1. Infraestructura segura y vigilancia oportuna para la prevencion de violencias sexuales y agresiones
hacia las mujeres

Se reducen las violencias 2. Capacitacion y sensibilizacion para la prevencion y atencion efectiva de violencias sexuales
sexuales y agresiones hacia en el Sistema Integrado de Transporte.

las mujeres en el Sistema

3. Protocolos de respuesta efectiva ante casos de violencias sexuales hacia las mujeres dentro
Integrado de Transporte.

del Sistema Integrado de Transporte.

4. Sistema homologado de informacion de casos de violencias sexuales y agresiones hacia las mujeres.

v’ Capacitacion y sensibilizacion

—  Leccion: Colaboracion interinstitucional (SeMujeres, SEMOVI y
SIT) y relevancia de sensibilizacion de dreas estratégicas (ej.
Comunicacion, Directores técnicos)

v’ Protocolos e informacidn de registros homologada

— Leccion: Colaboracion interinstitucional y diagndsticos
sistémicos y homologados (ADIP, SSC, SIT...)






Avances y lecciones especificas
Eje 2: Paridad y cultura institucional

Se fortalece la paridad 5. Acciones afirmativas para promover la paridad de género en el sector movilidad.
de género y la cultura

institucional en el sector
transporte. 6. Cultura institucional que fomente la igualdad sustantiva y la no violencia hacia las mujeres
que trabajan en el sector movilidad.

v Acciones afirmativas para paridad

— Leccion: Relevancia de sensibilizacion
de altos mandos (ej. Caso RTP)

v" Cultura institucional

— Leccion: Detectar necesidades de
mujeres trabajadoras del sector
movilidad para mejorar sus
condiciones.




Avances 2019

Eje 2: Paridad y cultura institucional

Ej. Caso RTP controladoras

Operadores Eetod shies o
*Cifra anterior {2018) | **Cifra actual (2019) Cantidad
H 2614 2634 20
v 137 134 3
Total 2751 2768 17
Estadistica
CORO. *Cifra anterior (2018) | **Cifra actual (2019) Cantidad
W 135 184 a9
M 2 ? 48 16
Total 137 232 95
Estadistica
Piparwisoent 165) *Cifra anterior (2018) | **Cifra actual (2019) Cantidad
H 7 12 3
¥ 1 2 .
Tota! 8 15 7

*Cifra de personal adscrito al 1 diclembre de 2018
**Cifra de personal adscrito al 30 junio 2019
{G5) Gestion del Servicio. (Supervisores en ruta)




Avances y lecciones especificas
Eje 3: Patrones de movilidad

7. Infraestructura y politicas publicas que atiendan las necesidades especificas de viaje

Se atienden de las mujeres (priorizando viajes de cuidado).

las necesidades y patrones

de viaje de las mujeres
de forma efectiva. 8. Promocion de opciones de movilidad efectivas y sustentables para las mujeres
que respondan a sus patrones y necesidades de viaje.

v' Infraestructura para la movilidad del cuidado

— Leccion: Caso estudios de CETRAM con perspectiva de género y
recomendaciones para reformas y nuevas construcciones

v Opciones de movilidad efectivas para las mujeres

— Leccion: Relevancia de pilotos como biciescuela de verano para
mujeres y encuesta Ecobici con perspectiva de género.



Aprendizajes sobre los requisitos para
una implementacion efectiva

v Metas especificas con compromisos reales de los actores a
cargo de implementarlas (factibilidad técnica, politica 'y
presupuestal)

— Deben definirse las metas con los actores que van a estar a
cargo de implementarlas para que exista una apropiacion de las
mismas y un contexto favorable (Ej. organismos de transporte)

— Proceso de socializacion y generacion de redes continua para el
diseno, implementacion y ajuste de las acciones.

v’ Flexibilidad. Proceso continuo de ajustes de las acciones y
conexion con procesos paralelos y apertura para reaccionar
ante oportunidades/necesidades del contexto.



Siguientes pasos

e Evaluacion Plan
de géneroy
movilidad 2019

e Diseno del Plan
de géneroy
movilidad 2024

 Coordinacion
con diseno de
prioridades y
metas de Plan
Integral de
Movilidad 2024.
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Préximos webinarios de Mujeres en
Movimiento

Noviembre Auditorias de seguridad- ejemplos y alcance

Diciembre Participacion de las mujeres en el sector — como
superar las barreras

/ Mas informacion pronto en:
I https://mujeresenmovimiento.net/



https://mujeresenmovimiento.net/

Mas informacion

* www.mujeresenmovimiento.net

e www.womenmobilize.org

http://euroclimaplus.org/

www.transformative-mobility.org

https://www.buenosaires.gob.ar/desarrollohumanoyhabitat/muij
er/acoso-callejero

https://semovi.cdmx.gob.mx/



http://www.mujeresenmovimiento.net/
http://www.womenmobilize.org/
http://euroclimaplus.org/
http://www.transformative-mobility.org/
https://www.buenosaires.gob.ar/desarrollohumanoyhabitat/mujer/acoso-callejero
https://semovi.cdmx.gob.mx/

Entra en contacto

Mujeres en movimiento: ,—- = MUJERES

contacto@mujeresenmovimiento.net b EN MOV'M'ENTO

GIZ/TUMI:
verena.flues@giz.de

Paula Bisiau
paulabisiau@buenosaires.gob.ar

Nadjeli Babinet Rojas
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