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Enfoque de género en EUROCLIMA+

Ana Victoria Rojas
Consultora Género y Desarrollo Sostenible
Para EUROCLIMA+
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Contexto EUROCLIMA +

» |gualdad de género es un tema
fundamental en la cooperacion UE-AL

* Objetivo de EUROCLIMA+y en 2018
se lleva a cabo un proceso de analisis
Institucional para identificar el
tratamiento del tema a nivel de
programa

* COP 24 se reconoce el enfoque de
género como primordial para la
Implementacion de las CND/NDCs

Implementado por:
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Visualizacion de objetivos e indicadores

Objetivo de género de EUROCLIMA+

"... el programa busca apoyar a los paises de
América Latina para avanzar la igualdad de
género a través de la integracion de la

Indicador general de género

perspectiva de género en sus politicas
nacionales, planes de accién y otras medidas
incluidas en los procesos de la CMNUCC...,
[asi como] la promocién efectiva de los
derechos humanos para todos y la lucha
contra todas las formas de violencia de
género."

Numero de politicas nacionales, planes de
accién y otras medidas para implementar las
NDCs que integran la perspectiva de género,
promueven los derechos humanos y
combaten la violencia de género.

Numero de paises que transversalizan la
igualdad de género y la inclusién social en su
gobernanza climatica, inlcuyendo la revision
de marcos reguladores, la inclusion de
ministerios de la mujer en didlogos sobre
politicas o compromisos climaticos, uso de
informacién de género para monitoreo, etc.

Cofinanciado por:

Implementado por:

Indicadores de género componente de gobernanza

Indicadores de género
componentes tematicos

Numero de proyectos con acciones
especificas (por ejemplo, metodologias
participativas, servicios de extension o
creacion de capacidades, creacién de
oportunidades laborales, acceso a
oportunidades financieras) que incluyan a las
mujeres, comunidades indigenas o grupos
minoritarios como actores y beneficiarios

Numero de mujeres y hombres especialistas
en el sector [insertar nombre del sector]
capacitadas/os para adquirir destrezas
requeridas a la implementacion de NDCs

Colaboracion con:
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Valor agregado del enfoque de género

« Aumenta la eficiencia y eficacia de los modos de transporte con los que se trabaja
« Asegura la incorporacion de conocimiento, habilidades y experiencias importantes
 Aumenta la sostenibilidad de las actividades implementadas
 Mejora la credibilidad y mecanismos de rendicion de cuentas
 Aumenta el impacto en los procesos de planificacion urbana

 Previene el aumento de inequidades de géenero

Cofinanciado por:
Implementado por:
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Diseno de ciudades: Movilidad con
perspectiva de género

Laura Ballesteros M.

Secretaria Técnica de Mujeres en Movimiento.

Implementado por:
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CIFRAS DECASOS ATENDIDOS EN
MODULOS DEVIAJEMOS SEGURAS

PERIODO 2008-2015

382

313 311* >83 316 311

81**

2008 2009 2010 20M 2012 2013 2014 2015

* Cifras tomadas del informe Viajemos Seguras, Inmujeres 2009,
La suma de casos por tipo de delito no coincide con el total.

** Cifra tomada del informe de Viajemos Seguras 2015. Cifras entregadas por
Inmujeres reportaban 86, no se tiene informacion de los otros casos.

FUENTE: Elaboracidn propia con datos de

los informes de VWiajemos seguras (2008-2015). WWW‘EDM'Com

Cofinanciado por:
Implementado por:
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ESTE ES EL MORBO
CON EL QUE MIRAN

A TU NOVIA
TODOS LOS DIAS

LA VIOLENCIA SEXUAL
ES UN DELITO ¥ TE FUEDE LLEVAR
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Perspectiva de genero.

El género es un diferenciador importante en

la movilidad urbana.

™) Las mujeres presentan patrones mas
complejos, ya que sus traslados incluyen
mayor intermodalidad y, en particular,
uso de transporte publico y movilidad
peatonal.

=) A menudo, el genero femenino reporta
niveles mas bajos de satisfaccion con
Sus viajes Yy son particularmente
propensas a tener mayor inseguridad.

Cofinanciado por:

Implementado por:
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La poca consideracion de la movilidad y sus
cuidados en los sistemas de transporte publico y
privado esta relacionada con un numero reducido
de mujeres en la toma de decisiones, la
planificacion y la operacion del transporte, asi
como las politicas publicas de movilidad, y medio
ambiente, la infraestructura y la ejecucion de
proyectos orientados al desarrollo de Ia
movilidad sostenible.
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Caracteristicas en los viajes.

R_utas
Trayectos variadas y

r concentradas:
ndmeros y en area
: geograficas
complejos. alrededor del
hogar.

Cargadas
. con bultos,
Acompafnadas

por hijos . Com_praS’ 0
carritos de
bebé.

Mas
vulnerables Valoran la
ante el flexibilidad
acoso sexual horariay la
y a ser

iluminacion
molestadas
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El alcance de una gran ciudad.:
CDMX.

Contexto Reparto modal: EOD 2017

8.8 millones de habitantes CDMX 45 I% .
20.1 millones habitantes ZMVM

B I

5.5 millones de autos
1.5 personas por automovil.

Implementado por: En Colaboracién con:
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Movilidad y género.

53%

piiqg >
ARER

47%

4,231,650

Cofinanciado por:
Implementado por:
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¢, CoOmo se mueven las mujeres?

100 P Transporte

privado
B Transporte

75 pablico

25

Mujeres Hombres

Encuesta Origen Destino 2017.

Cofinanciado por:
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El primer viaje.

120
100
80
60
40
20

o 1N

Llevar o recoger
a alguien
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Compras

Estudiar Regreso a casa

m Hombres m Mujeres

Encuesta Origen Destino 2017.
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+ Resultados EOD

7.91 millones de 3 millones 950 mil viajes
mujeres realizan viajes diarios son realizados en
diarios. Transporte Publico.

Las mujeres estan mas

expuestas ya que pasan
mas tiempo en la calle

Cofinanciado pi
Implementado por:
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¢, Como se sienten las mujeres?

¢,Qué medios de transporte ofrecen mayor proteccion a su integridad?

Metro & I 22
Metrobus &= [ 17
i ) | 11
Automovil particular(&) || Iz 8
Tren suburbano-s
(=) S
Tren Iigero@ -4
MicrobUs/camién-3
TrolebUs@-S
MexibUs@.‘]
Otro
Nlnguno{%:)l'l

Ns/Ne @ I 1 7

Implementado por:
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¢, Como se sienten las mujeres?

¢,Qué medios de transporte ofrecen menor proteccion a su integridad?

Fuente: Dinamia, 2014

Automovil particular@ -3

Tren Iigero@ -2

Tren suburbano@ -2

Todos
Wi
otro (A}
ns/ne @ I 1 2
Cofinanciado pi
Implementado por: En Colaboracién con:
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¢, Qué gueremos?

Una nueva politica publica.

Movilidad con enfoque de género.

3 ejes rectores

@
A
an

MOVILIDAD SEGURIDAD EQUIDAD

Implementado por:

Cooperacion E _- 4 ”"ﬁ PLATAFORMA DE
a 2 Deutsche Gesellschaft i . TUILIDAD i
C Espafiola Libaris + Egatis « Fraternité I Z S lobwriaBdnale” AFD ] ’?ﬁ Mobilise | ki U M I C MUJERES
2 Zusammenarbeit (612) Gmbk ! i ; SOSTENIBLE EN I
uuuuuuuuuuuuuu Zusammenarbeit (612) GmbH Acence rRancAIsE e REE Your City T N esint s Vo3 soseate
| Transformative Lirban Mobility Initiative




Movilidad con enfoque de géenero.

o @Gestion de la informacion
o Educacion

o Equidad econdmica

o Inclusion laboral

o Operacion

o Infraestructura

o Atencion a la victima

o Medicion

Cofinanciado por:

Implementado por:
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¢, Qué gueremos?

Satisfacer las

necesidades de Impulsar la inclusion de las mujeres
movilidad de las =) en puestos relacionados con la
- mujeres y nifias, las gestion de la movilidad.

cuales son diferentes a
las de los hombres.

Contar con unidades de transporte

' Tener entornos urbanos seguros. ‘ libres de violencia

Cofinanciado por:
Implementado por:
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Mujeres en Movimiento.

~ MUJERES

b EN MOVIMIENTO

Somos mujeres empoderando a mujeres, y buscamos llevar poder femenino a la
agenda de transporte, energia y sustentabilidad. Lideres en diferentes ambitos
de la movilidad, energia y medio ambiente, tanto del sector publico como del
privado, unidas para potenciar capacidades, conocimientos, esfuerzos vy
competencias. Estamos comprometidas con los Objetivos del Desarrollo
Sustentable de la Organizacion de las Naciones Unidas y tenemos experiencia
en su disefio y ejecucion.
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Presentacion de la Iniciativa.

En la ciudad de Leipzig, Alemania, el 24
de mayo de 2018, en el marco de la
Cumbre 2018 del Foro Internacional del
Transporte (ITF) y la Iniciativa
Transformativa de Movilidad Urbana
(TUMI), particularmente en la
Conferencia "Las Mujeres movilizan a
las mujeres"”, se presenta la Iniciativa
“Mujeres en Movimiento” con el
liderazgos de mujeres involucradas en
temas de movilidad en America Latina

Implementado por:
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A un ano...

Somos mas de 100 mujeres con
presencia en 12 paises.

Cofinanciado por:
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Caja de Herramientas
Enfoque de Género en EUROCLIMA+

Ana Victoria Rojas
Consultora Género y Desarrollo Sostenible
Para EUROCLIMA+

Cofinanciado por:
Implementado por:
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Caja de herramientas de genero

There are 3 G-Marker Scores
G+01 When gender equality is not targeted
G-11 When gender equality is » significant objective

Objetivo: sentar las bases minimas para asegurar: I s S

Assers he ron

+ La implementacion de analisis de género (e
X

» Larecoleccion y uso de informacion desagregada por .:..,, " MO |
sexo y el desarrollo de indicadores género sensibles N e ~{ [ Y
» La creacion y el fortalecimiento de capacidades para 2
transversalizar consideraciones de género P " e
» La creacion y utilizacion de metodos participativos y de m : =
consulta gque directamente incluyan a las mujeres
./,’.’m 2 \--,_\\\\ YES //: :A == ‘\\

« Monitoreo, evaluacion y rendicion de cuentas sobre la -"*' ([ e
inclusion de las consideraciones de género

Cofinanciado por:
Implementado por:
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¢, Qué es transversalizar el enfoque de genero?

« Significa poner atencion de manera constante a
la equidad entre mujeres y hombres en el o |
desarrollo de politicas, programas y proyectos Diseminacion Hinea base

* No ocurre simplemente permitiéndole a las
mujeres participar en programas que ya han
sido establecidos

Monitoreo paﬁ{ﬁg;gign
« Las mujeres, al igual que los hombres,
necesitan participar desde el inicio, incluyendo
la definicion de objetivos y actividades Actividades
planeadas

Implementado por:
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¢, Qué otros elementos pueden ser tomados en cuenta
para mejorar el analisis de inclusion social?

* No todas las personas se identifican con el binomio mujer-hombre

» Recordar que los grupos mujer-hombre no son homogéneos,
elementos como la edad, la etnia, los ingresos econdmicos
Influyen en la manera en la cual mujeres y hombres se relacionan /
deciden sobre los modos de transporte a utilizar

* Las personas con discapacidades (fisicas, visuales, auditivas o
cognitivas) pueden tener necesidades muy especificas, y que
requieran un enfoque distinto al de esta caja de herramientas

Implementado por:
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Seccidon general —comun a todos los componentes

» Resefa sobre el enfoque de género

* Presenta elementos minimos para
transveralizar el enfoque de género
en el ciclo del proyecto

» Presenta formas para reportar
indicadores de genero dentro del
marco de EUROCLIMA+

» Sugerencias para realizar:
* Analisis institucional

« Aumentar la participacion efectiva de las
mujeres

 Realizar estrategias de comunicacion
apropiadas y no sexistas

Cofinanciado por:
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Recopilar
datos

desglosados
por sexo

Lecciones
aprendidasy
diseminacion
de
informacion

Definir el
objetivo y las
actividades
de género

Institucionalizacion
de consideraciones
de género

Determinar

Monitoreo los
género indicadores
sensible de género

pertinentes
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Recopilar datos desagregados por sexo

|dentificar brechas de genero a nivel nacional y local

» Trabajo de campo para recopilar informacion sobre usos, prioridades
y preocupaciones de mujeres y hombres (encuestas, consultas

participativas, grupos focales, etc.)

Area de anilisis

Identificacién de informacion
desagregada por sexo para comprender
las brechas de género existentes y las
implicaciones que esas pueden tener con
relacién al proyecto

Cofinanciado por:

w Cooperacion E l
cidn Espaiiola

alemana
e uémmq rn NGAISE

Preguntas guia

éExisten diferencias entre mujeres y
hombres en cuanto al nivel de
alfabetizacién?

éExisten diferencias en cuanto al acceso a
recursos naturales, financieros, etc. entre
mujeres y hombres?

éCudl es la carga laboral (incluyendo la no

remunerada) de mujeres y hombres?
éCudles son las fechas o momentos en
que se dedican a ellas?

éCudles son las actividades econémicas
tradicionalmente llevadas a cabo por
mujeres y hombres?

¢Existen patrones de movilidad
diferenciados para mujeres y hombres?

éCudles son las aspiraciones o prioridades
del proyecto para las mujeres? ¢ Cudles
son las de los hombres?

Implementado por:

fiir Internationale

Zusammenarbeit (61Z) GmbH Sanex

g i Z Deutsche Gesellschaft AFD

Posibles acciones de proyectos

Identificar las brechas sociales y de
género que pueden ser barreras para la
implementacion (acceso a recursos,
idioma, escolaridad, habilidades, etc.)

Diseriar objetivos de proyecto acordes
con las expectativas de mujeres y
hombres de las comunidades

Identificar elementos necesarios para
disefiar las actividades del proyecto de
forma que estas sean acordes con la
realidad de la comunidad (ej. lenguaje
apropiado, tiempos para organizacion de
talleres, etc.)

Definir indicadores desagregados por sexo
(para identificar personas beneficiarias)
y/o de género (para identificar cambios

sociales)

En Colaboracién con:

PLATAFORMA DE
MDVIUEAD
SOSTENIBLE EN

LATINGAMERICA
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Ejemplo de actividades para alcanzar objetivos de
genero

Aumentar la comodidad y eficiencia de los modos de transporte

Productividad * I|dentificacion de actividades de la cadena de valor en las cuales pueda haber
insercion de las mujeres/hombres
» Disefo de rutas que faciliten el acceso a fuentes de trabajo por parte de
mujeres/hombres

Empoderamiento * Programas para elevar el conocimiento de las mujeres y los hombres sobre
sus derechos
* Moddulos para aumentar la autoestima de las mujeres
* Inclusion de grupos de mujeres productoras en foros de decision

Eficiencia  Moddulos de capacitacion o sensibilizacidon sobre género (equipo de trabajo,
comunidades, etc.)

Cofinanciado por:
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* * cooperacidn i
*

Espafiola
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Implementado por:
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Indicadores

* Los indicadores desagregados por sexo son aguellos que
visualizan la informacion separada por mujeres y hombres.

* Los indicadores de género se utilizan para medir los cambios
en las relaciones de genero a lo largo del tiempo (por ejemplo,
los cambios en el estado o la situacion de las mujeres y los
hombres, tales como niveles de pobreza o de participacion) como
resultado de una determinada politica, programa o actividad.

* Incluye identificacion de indicadores a nivel programatico
(reporte EU-DEVCO) y sugiere indicadores a nivel de proyecto

Implementado por:

operacion } - R T PLATAFORMA DE
eutsche Gesellschaf Mabili M
fiir Internationale t |
uuuuuuuuuuuuuuuu Zusammenarbeit (612) GmbH AGENCE FRANGAISE >R r“ma ur )
LATINOAMERICA
OR OEVELOPPEMINT ¥ Transformativa Urban Mobility Initiative
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Ejemplos de indicadores

Acceso a beneficios # de personas, desagregado por sexo, cuya movilidad en areas urbanas ha mejorado debido a las actividades del

proyecto
# de personas, desagregado por sexo, recibiendo capacitacion en temas de movilidad sostenible
# de personas, desagregado por sexo, recibiendo capacitacidon en violencia de género en el transporte

Implementacién de * #de personas técnicas/especialistas de las municipalidades que reciben capacitacion en temas de movilidad
actividades urbana —con enfoque de género
* #0 % de mujeres participando en los comités de planificacion o movilidad urbana

Mejoria en la calidad ¢ Disminucion en el tiempo de viaje, desagregado por sexo.
de vida * Aumento en la comodidad y/o seguridad de las mujeres/hombres en la utilizacidon de transporte publico, uso de
bicicletas o como peatones.

Productividad y * #0 % de personas que iniciaron su participacion en un nivel mas alto de la cadena de valor desagregado por sexo
empleo * #de mujeres capacitadas para trabajar como conductoras de buses o de servicios privados

Empoderamiento o * #0 % de mujeres/hombres que participan en los foros de discusion (nivel local, regional o nacional)
participacion politica ¢ # de organizaciones especializadas en temas de género o inclusion social en los foros de discusion
* Cambio en el numero de mujeres o personas representantes de grupos minoritarios que acceden a puestos de
toma de decisién como consecuencia de las actividades del proyecto

Cofinanciado por:
Implementado por: En Colaboracién con:

PLATAFORMA DE
o STUMI & Muderes
SOSTENIBLE EN Q' ENMOVIMIENTC
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Analisis institucional

« Se cuenta con las personas idoneas para llevar a cabo actividades de inclusion de género, como:
« Expertas/os en el tema
« Contrapartes expertas en el tema
« Personal capacitado (incluyendo personal de campo)

« Se cuenta con participacion de mujeres y hombres en el equipo de proyecto (administrativo y de
campo)

* Se ha presupuestado fondos para desarrollar las actividades de género

- Los formatos para reportes de campo y de progreso facilitan la recoleccion y diseminacion de
informacion de genero relevante

 Los materiales de comunicacion toman en cuenta los niveles de alfabetizacion y el lenguaje
utilizado por las comunidades en las que se trabaja; se utiliza lenguaje no sexista

Cofinanciado por:
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Implementado por:




Seccion especifica —movilidad urbana

» Breve resefia sobre las consideraciones y brechas de género a tomar en cuenta en el sector

* Preguntas guia para ahondar en los elementos de ciclo de proyecto o temas a tratar por el proyecto

Participacion en
procesos de
planificaciéon urbana

Identificacion de
patronesy
preferencias

Campafias de
comunicacion

Movilidad y Participacién en la

planificacion urbana cadena de servicios

e Motivo del viaje e Diseno de espacios » Preferenciasy e Participacion de las e Participacion en ¢ Uso de medios de
e Tiemposy publicos percepciones de mujeres en servicios mesas de movilidad comunicacion
distancias recorridas e Paraderos y mujeres y hombres de movilidad urbana apropiados
e Modos de estaciones que sobre los modos de * Participacion en * Participacion en e Lenguaje no sexista
transporte y rutas apoyen la movilidad transporte instituciones de desarrollo de planes en campafias de
utilizadas universal e Seguridad de las toma de decisiones de movilidad movilidad urbana
personas usuarias y en transporte urbana

® Poder adquisitivo

e Caracteristicas
solicitadas en medio
de transporte

proveedoras del publico

servicio e Procesos de
creacion de
capacidades

Cofinanciado por:

* X
" . aaperscin Espafiola i Py I Z fir Internationale ) Mobilise
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Ejemplo de pregunta guia

Identificacion de patrones de movilidad

de mujeres y hombres con base en el

motivo de sus viajes

Cofinanciado por:
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Preguntas guia

éSe sabe cual/es es/son los motivos de
viaje mas frecuente de las
mujeres/hombres?

En caso que las mujeres/hombres
desistan de realizar un (tipo de) viaje, ése
conoce el/los motivo/s que llevan a que
un viajes no se realice?

éSe sabe cual es la razén para que un
viaje se haga en varias etapas o con varias
paradas?

¢éSe sabe si las mujeres/hombres suelen

viajar solas/os, acompafiad/os por
dependientes (bebés, nifias/nifios
menores de edad, personas con
movilidad limitada o en sillas de ruedas),
o cargando un bulto adicional (como
bolsas de compras, pafialeras, etc.)?

éSe tiene conocimiento sobre el niimero
de viajes realizados por motivo de
actividades de cuido (compras, tramites,
llevar/recoger a alguien de la
escuela/hospital, etc.)? éSobre el tiempo
y eficiencia de las rutas de estos viajes?

Implementado por:
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OE DEVELOPPEMENT

ibles acciones de proyectos

Incluir en las encuestas preguntas para

entender |as razones por las cuales se

hacen o no ciertos viajes por parte de
mujeres y hombres

Incluir en las encuestas preguntas sobre
recorridos, etapas o paradas realizadas
durante un mismo viaje (desde el origen
hasta el destino final), asi como el
nUmero de acompafiantes

Incluir en las encuestas un espacio para
identificar si se viaja con personas
dependientes, si cargan algin elemento
adicional, el nimero de estas y razones
por las cuales se viaja en grupo

Recopilar informacién sobre posibles
dificultades de movilidad (e]. personas
adultas mayores/de la tercera edad) o
numero de personas con discapacidad
que utilizan un medio de transporte
determinado y las razones de su
preferencia
Identificar la necesidad de hacer mas
eficientes los viajes con propdsito de
cuidado (compras, tramites, llevar o
recoger a alguien, salud).

En Colaboracién con:

PLATAFORMA DE
MDVIUEAD
SOSTENIBLE EN

LATINGAMERICA
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Movilidad urbana ademas contiene

Pasos en el ciclo del proyecto  Preguntas guia para identificar acciones de género

Identificacién de linea base y e ¢Se ha utilizado informacién desagregada por sexo en el levantamiento de linea bas
disefio del proyecto e ¢Seincluye un diagndstico que tome en cuenta las diferencias entre mujeres y hom
° U I H t d H d H d d H I H d d b d del grupo meta (contexto)?
na lista de Indicaqaores ae moviiidaa urbana que puede apoyar

~L -z Identificacion de objetivos e . ¢ Los objetivos de la intervencién incorporan o dan solucién a las diferentes
los esfuerzos de planificacion de los proyectos de este

e (Existen indicadores asociados al proyecto que permitan evaluar el impacto sobre

CO m po n e nte , e n IOS S i g u ie ntes te m aS : mujeres y hombres? ¢Se desagregan estos indicadores por sexo?
o C aracte rllsti CaS d e IOS Vi aj eS re aI iZ ad OS Resultados e impactos e ¢Seincluye un andlisis de los posibles impactos positivos/negativos del proyecto, y

repercusion sobre mujeres y hombres?
- - -7 N Pt N . . - .
° P d I f b e ¢Qué tipo de impactos directos e indirectos pueden ser producidos como resultado
rocesos e p an I I CaC I O n u r an a los posibles cambios en las actividades realizadas por mujeres y hombres? (Por ejer
mayores presiones sobre los recursos naturales, aumento en la vulnerabilidad ante

« Modo de transporte (peatonal, bicicleta, transporte publico) s arometrels eackn e s, sumenton
» Area de atencion (acoso sexual, seguridad vial)

Estrategia de ejecucion y e  (Sealinean las actividades de la iniciativa con los objetivos de género?
actividades e ¢(Promueve lainiciativa actividades que resulten en cambios positivos para la situar
econdmica y social de las mujeres?
e (Sereconocen los conocimientos y saberes tradicionales de mujeres y hombres co

« Una lista de recursos adicionales, incluyendo la liga a la

e ¢lncluye el proyecto oportunidades de formacién para mujeres y hombres, tenienc

CO m u n i d ad d e p récti Ca q u e d iSC uti ré te m aS d e g é n e ro y m Ovi | i d ad cuenta sus diferentes responsabilidades, necesidades y habilidades?

C idad técnica en igualdad e iSe cuenta con personas con conocimiento y sensibilidad para guiar la implementar
de género o inclusion social de actividades con un enfoque de género?
e ¢Se cuenta con mujeres y hombres en el equipo de trabajo, incluyendo trabajo de
Una invitacion es para utilizar y comentar la guia
Presupuesto de género e (Existe presupuesto concreto y adecuado para actividades especificas de género y,

para llevar a cabo la transversalizacién de género en la iniciativa?

M 1 Monit t iS ila la inf io i it de f d d
Dejarnos saber que otras herramientas pueden serles de enioreoy repores B S
progreso?

utilidad durante el proceso de transversalizacion de R e
género en sus propios proyectos

¢éSe incluyen también en el intercambio de experiencias?

Estrategia de comunicacion e (Setoman en cuenta las preferencias y niveles de alfabetizacion de las mujeres y lo
hombres de los grupos meta en el disefio de productos de comunicacion?
e ¢Seincluye informacion sobre actividades para incrementar la igualdad de género ¢

Cofinanciado por: inclusion social en los productos de conocimiento generados por la iniciativa?
Implementade por: e ¢Se utiliza lenguaje no sexista y que no revictimice a las mujeres?
S T |
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GRACIAS

www.euroclimaplus.org

Siguenos en

Programa EUROCLIMA+
EUROCLIMA+


https://www.facebook.com/EUROCLIMAplus/
https://twitter.com/EUROCLIMA_UE_AL

