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Contexto EUROCLIMA +

• Igualdad de género es un tema 
fundamental en la cooperación UE-AL

• Objetivo de EUROCLIMA+ y en 2018 
se lleva a cabo un proceso de análisis 
institucional para identificar el 
tratamiento del tema a nivel de 
programa

• COP 24 se reconoce el enfoque de 
género como primordial para la 
implementación de las CND/NDCs
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Visualización de objetivos e indicadores

Objetivo de género de EUROCLIMA+

"... el programa busca apoyar a los países de 
América Latina para avanzar la igualdad de 
género a través de la integración de la 
perspectiva de género en sus políticas 
nacionales, planes de acción y otras medidas 
incluidas en los procesos de la CMNUCC..., 
[asÍ como] la promoción efectiva de los
derechos humanos para todos y la lucha
contra todas las formas de violencia de 
género."

Indicador general  de género

Número de políticas nacionales, planes de 
acción y otras medidas para implementar las 
NDCs que integran la perspectiva de género, 
promueven los derechos humanos y 
combaten la violencia de género.

Indicadores de género componente de gobernanza

Número de paises que transversalizan la 
igualdad de género y la inclusión social en su 
gobernanza climática, inlcuyendo la revisión 
de marcos reguladores, la inclusión de 
ministerios de la mujer en diálogos sobre 
políticas o compromisos climáticos, uso de 
información de género para monitoreo, etc. 

Indicadores de género 
componentes temáticos

Número de proyectos con acciones 
específicas (por ejemplo, metodologías 
participativas, servicios de extensión o 
creación de capacidades, creación de 
oportunidades laborales, acceso a 
oportunidades financieras) que incluyan a las 
mujeres, comunidades indígenas o grupos 
minoritarios como actores y beneficiarios

Número de mujeres y hombres especialistas 
en el sector [insertar nombre del sector] 
capacitadas/os para adquirir destrezas
requeridas a la implementación de NDCs
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Valor agregado del enfoque de género 

• Aumenta la eficiencia y eficacia de los modos de transporte con los que se trabaja

• Asegura la incorporación de conocimiento, habilidades y experiencias importantes

• Aumenta la sostenibilidad de las actividades implementadas

• Mejora la credibilidad y mecanismos de rendición de cuentas

• Aumenta el impacto en los procesos de planificación urbana

• Previene el aumento de inequidades de género
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Diseño de ciudades: Movilidad con 
perspectiva de género

Laura Ballesteros M.

Secretaria Técnica de Mujeres en Movimiento. 
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Perspectiva de género. 

El género es un diferenciador importante en 
la movilidad urbana. 

Las mujeres presentan patrones más
complejos, ya que sus traslados incluyen
mayor intermodalidad y, en particular,
uso de transporte público y movilidad
peatonal.

A menudo, el genero femenino reporta

niveles más bajos de satisfacción con

sus viajes y son particularmente

propensas a tener mayor inseguridad.

La poca consideración de la movilidad y sus
cuidados en los sistemas de transporte público y
privado está relacionada con un número reducido
de mujeres en la toma de decisiones, la
planificación y la operación del transporte, así
como las políticas públicas de movilidad, y medio
ambiente, la infraestructura y la ejecución de
proyectos orientados al desarrollo de la
movilidad sostenible.
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Rutas 
variadas y 

concentradas: 
en área 

geográficas 
alrededor del 

hogar.

Trayectos 
números y 
complejos. 

Acompañadas 
por hijos .

Cargadas 
con bultos, 
compras, o 
carritos de 

bebé.

Valoran la 
flexibilidad 
horaria y la 
iluminación 

Más 
vulnerables 

ante el 
acoso sexual 

y a ser 
molestadas

Características en los viajes. 
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Contexto

El alcance de una gran ciudad: 
CDMX. 

8.8 millones de habitantes CDMX 

20.1 millones habitantes ZMVM 

Reparto modal: EOD 2017

5.5 millones de autos

1.5 personas por automóvil.
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Movilidad y género. 
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¿Cómo se mueven las mujeres?

Encuesta Origen Destino 2017. 
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El primer viaje. 

Encuesta Origen Destino 2017. 
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+ Resultados EOD

7.91 millones de 
mujeres realizan viajes 

diarios.

3 millones 950 mil viajes 
diarios son realizados en 

Transporte Público.

Realizan de 3 a 6 
recorridos diarios y 

tienen como objetivo 
acompañar o adquirir 

bienes y servicios

Las mujeres están más 
expuestas ya que  pasan 
más tiempo en la calle
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¿Cómo se sienten las mujeres?

¿Qué medios de transporte ofrecen mayor protección a su integridad?
Fuente: Dinamia, 2014
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¿Cómo se sienten las mujeres?

¿Qué medios de transporte ofrecen menor protección a su integridad?

Fuente: Dinamia, 2014
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¿Qué queremos?

Una nueva política pública.

Movilidad con enfoque de género.
3 ejes rectores

MOVILIDAD SEGURIDAD EQUIDAD
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Movilidad con enfoque de género.
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¿Qué queremos?

Satisfacer las 
necesidades  de 
movilidad de las  

mujeres y niñas, las  
cuales son diferentes a 

las de los hombres.

Tener entornos urbanos seguros.

Impulsar la inclusión de las mujeres 
en puestos  relacionados con la  

gestión de la movilidad.

Contar con unidades de  transporte 
libres de  violencia.
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Mujeres en Movimiento. 

Somos mujeres empoderando a mujeres, y buscamos llevar poder femenino a la

agenda de transporte, energía y sustentabilidad. Líderes en diferentes ámbitos

de la movilidad, energía y medio ambiente, tanto del sector público como del

privado, unidas para potenciar capacidades, conocimientos, esfuerzos y

competencias. Estamos comprometidas con los Objetivos del Desarrollo

Sustentable de la Organización de las Naciones Unidas y tenemos experiencia

en su diseño y ejecución.
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Presentación de la Iniciativa. 

En la ciudad de Leipzig, Alemania, el 24

de mayo de 2018, en el marco de la

Cumbre 2018 del Foro Internacional del

Transporte (ITF) y la Iniciativa

Transformativa de Movilidad Urbana

(TUMI), particularmente en la

Conferencia "Las Mujeres movilizan a

las mujeres", se presenta la Iniciativa

“Mujeres en Movimiento” con el

liderazgos de mujeres involucradas en

temas de movilidad en America Latina
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A un año…  

Somos más de 100 mujeres con 

presencia en 12 países.
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Caja de herramientas de género

Objetivo: sentar las bases mínimas para asegurar:

• La implementación de análisis de género

• La recolección y uso de información desagregada por 
sexo y el desarrollo de indicadores género sensibles

• La creación y el fortalecimiento de capacidades para 
transversalizar consideraciones de género

• La creación y utilización de métodos participativos y de 
consulta que directamente incluyan a las mujeres

• Monitoreo, evaluación y rendición de cuentas sobre la 
inclusión de las consideraciones de género
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¿Qué es transversalizar el enfoque de género?

• Significa poner atención de manera constante a 
la equidad entre mujeres y hombres en el 
desarrollo de políticas, programas y proyectos

• No ocurre simplemente permitiéndole a las 
mujeres participar en programas que ya han
sido establecidos

• Las mujeres, al igual que los hombres, 
necesitan participar desde el inicio, incluyendo
la definición de objetivos y actividades
planeadas
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¿Qué otros elementos pueden ser tomados en cuenta 
para mejorar el análisis de inclusión social?

• No todas las personas se identifican con el binomio mujer-hombre 

• Recordar que los grupos mujer-hombre no son homogéneos, 
elementos como la edad, la etnia, los ingresos económicos 
influyen en la manera en la cual mujeres y hombres se relacionan / 
deciden sobre los modos de transporte a utilizar

• Las personas con discapacidades (físicas, visuales, auditivas o 
cognitivas) pueden tener necesidades muy especificas, y que 
requieran un enfoque distinto al de esta caja de herramientas
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Sección general –común a todos los componentes

Recopilar 
datos 

desglosados 
por sexo

Definir el 
objetivo y las 
actividades
de género

Determinar 
los 

indicadores 
de género 

pertinentes

Monitoreo 
género 
sensible

Lecciones
aprendidas y 
diseminación

de 
información

Institucionalización
de consideraciones

de género

• Reseña sobre el enfoque de género

• Presenta elementos mínimos para 
transveralizar el enfoque de género 
en el ciclo del proyecto

• Presenta formas para reportar 
indicadores de género dentro del 
marco de EUROCLIMA+

• Sugerencias para realizar:
• Análisis institucional

• Aumentar la participación efectiva de las 
mujeres

• Realizar estrategias de comunicación 
apropiadas y no sexistas
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Recopilar datos desagregados por sexo

• Identificar brechas de género a nivel nacional y local

• Trabajo de campo para recopilar información sobre usos, prioridades 
y preocupaciones de mujeres y hombres (encuestas, consultas 
participativas, grupos focales, etc.)
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Ejemplo de actividades para alcanzar objetivos de 
género

Bienestar • Aumentar la comodidad y eficiencia de los modos de transporte

Productividad • Identificación de actividades de la cadena de valor en las cuales pueda haber 
inserción de las mujeres/hombres

• Diseño de rutas que faciliten el acceso a fuentes de trabajo por parte de 
mujeres/hombres

Empoderamiento • Programas para elevar el conocimiento de las mujeres y los hombres sobre 
sus derechos

• Módulos para aumentar la autoestima de las mujeres
• Inclusión de grupos de mujeres productoras en foros de decisión

Eficiencia • Módulos de capacitación o sensibilización sobre género (equipo de trabajo, 
comunidades, etc.)
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Indicadores

• Los indicadores desagregados por sexo son aquellos que 
visualizan la información separada por mujeres y hombres. 

• Los indicadores de género se utilizan para medir los cambios 
en las relaciones de género a lo largo del tiempo (por ejemplo, 
los cambios en el estado o la situación de las mujeres y los 
hombres, tales como niveles de pobreza o de participación) como 
resultado de una determinada política, programa o actividad.   

• Incluye identificación de indicadores a nivel programático 
(reporte EU-DEVCO) y sugiere indicadores a nivel de proyecto
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Ejemplos de indicadores

Acceso a beneficios • # de personas, desagregado por sexo, cuya movilidad en áreas urbanas ha mejorado debido a las actividades del 
proyecto

• # de personas, desagregado por sexo, recibiendo capacitación en temas de movilidad sostenible
• # de personas, desagregado por sexo, recibiendo capacitación en violencia de género en el transporte

Implementación de 
actividades

• # de personas técnicas/especialistas de las municipalidades que reciben capacitación en temas de movilidad 
urbana –con enfoque de género

• # o % de mujeres participando en los comités de planificación o movilidad urbana

Mejoría en la calidad 
de vida

• Disminución en el tiempo de viaje, desagregado por sexo.
• Aumento en la comodidad y/o seguridad de las mujeres/hombres en la utilización de transporte público, uso de 

bicicletas o como peatones.

Productividad y 
empleo

• # o % de personas que iniciaron su participación en un nivel más alto de la cadena de valor desagregado por sexo
• # de mujeres capacitadas para trabajar como conductoras de buses o de servicios privados 

Empoderamiento o 
participación política

• # o % de mujeres/hombres que participan en los foros de discusión (nivel local, regional o nacional)
• # de organizaciones especializadas en temas de género o inclusión social en los foros de discusión
• Cambio en el número de mujeres o personas representantes de grupos minoritarios que acceden a puestos de 

toma de decisión como consecuencia de las actividades del proyecto
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Análisis institucional

• Se cuenta con las personas idóneas para llevar a cabo actividades de inclusión de género, como:

• Expertas/os en el tema

• Contrapartes expertas en el tema

• Personal capacitado (incluyendo personal de campo)

• Se cuenta con participación de mujeres y hombres en el equipo de proyecto (administrativo y de 
campo)

• Se ha presupuestado fondos para desarrollar las actividades de género

• Los formatos para reportes de campo y de progreso facilitan la recolección y diseminación de 
información de género relevante

• Los materiales de comunicación toman en cuenta los niveles de alfabetización y el lenguaje 
utilizado por las comunidades en las que se trabaja; se utiliza lenguaje no sexista
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Sección específica –movilidad urbana

• Breve reseña sobre las consideraciones y brechas de género a tomar en cuenta en el sector

• Preguntas guía para ahondar en los elementos de ciclo de proyecto o temas a tratar por el proyecto

Identificación de 
patrones y 

preferencias

• Motivo del viaje

• Tiempos y 
distancias recorridas

• Modos de 
transporte y rutas 
utilizadas

• Poder adquisitivo 

• Características 
solicitadas en medio 
de transporte

Movilidad y 
planificación urbana

• Diseño de espacios 
públicos

• Paraderos y 
estaciones que 
apoyen la movilidad 
universal

Elementos para la 
provisión de servicios

• Preferencias y 
percepciones de 
mujeres y hombres 
sobre los modos de 
transporte

• Seguridad de las 
personas usuarias y 
proveedoras del 
servicio

Participación en la 
cadena de servicios

• Participación de las 
mujeres en servicios 
de movilidad

• Participación en 
instituciones de 
toma de decisiones 
en transporte 
público

• Procesos de 
creación de 
capacidades

Participación en 
procesos de 

planificación urbana

• Participación en 
mesas de movilidad 
urbana

• Participación en 
desarrollo de planes 
de movilidad 
urbana

Campañas de 
comunicación 

• Uso de medios de 
comunicación 
apropiados

• Lenguaje no sexista 
en campañas de 
movilidad urbana
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Ejemplo de pregunta guía
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Movilidad urbana además contiene

• Una lista de indicadores de movilidad urbana que puede apoyar 

los esfuerzos de planificación de los proyectos de este 

componente, en los siguientes temas:

• Características de los viajes realizados

• Procesos de planificación urbana

• Modo de transporte (peatonal, bicicleta, transporte público)

• Área de atención (acoso sexual, seguridad vial)

• Una lista de recursos adicionales, incluyendo la liga a la 

comunidad de práctica que discutirá temas de género y movilidad 

Pasos en el ciclo del proyecto Preguntas guía para identificar acciones de género  

Identificación de línea base y 

diseño del proyecto 

• ¿Se ha utilizado información desagregada por sexo en el levantamiento de línea base? 

• ¿Se incluye un diagnóstico que tome en cuenta las diferencias entre mujeres y hombres 

del grupo meta (contexto)? 

Identificación de objetivos e 
indicadores 

• ¿Los objetivos de la intervención incorporan o dan solución a las diferentes 

problemáticas experimentadas por mujeres y hombres? 

• ¿Existen indicadores asociados al proyecto que permitan evaluar el impacto sobre 

mujeres y hombres? ¿Se desagregan estos indicadores por sexo? 

Resultados e impactos  • ¿Se incluye un análisis de los posibles impactos positivos/negativos del proyecto, y su 

repercusión sobre mujeres y hombres? 

• ¿Qué tipo de impactos directos e indirectos pueden ser producidos como resultado de 

los posibles cambios en las actividades realizadas por mujeres y hombres? (Por ejemplo, 

mayores presiones sobre los recursos naturales, aumento en la vulnerabilidad ante 

riesgos hidrometereológicos, intensificación de la agricultura, aumento en la 

contaminación o generación de residuos, etc.) 

Estrategia de ejecución y 
actividades 

• ¿Se alinean las actividades de la iniciativa con los objetivos de género? 

• ¿Promueve la iniciativa actividades que resulten en cambios positivos para la situación 

económica y social de las mujeres? 

• ¿Se reconocen los conocimientos y saberes tradicionales de mujeres y hombres como 

parte de las actividades de la iniciativa? 

• ¿Incluye el proyecto oportunidades de formación para mujeres y hombres, teniendo en 

cuenta sus diferentes responsabilidades, necesidades y habilidades? 

Capacidad técnica en igualdad 

de género o inclusión social  

• ¿Se cuenta con personas con conocimiento y sensibilidad para guiar la implementación 

de actividades con un enfoque de género? 

• ¿Se cuenta con mujeres y hombres en el equipo de trabajo, incluyendo trabajo de 

campo? 

Presupuesto de género • ¿Existe presupuesto concreto y adecuado para actividades específicas de género y/o 

para llevar a cabo la transversalización de género en la iniciativa? 

Monitoreo y reportes • ¿Se recopila la información necesaria para monitoreo de forma desagregada por sexo? 

• ¿Se incluye información desagregada por sexo, así como su análisis, en los reportes de 

progreso? 

• ¿Se incluyen reflexiones sobre las actividades género responsivas o de inclusión, y sus 

resultados, como parte de las presentaciones de progreso y resultado del proyecto? 

¿Se incluyen también en el intercambio de experiencias? 

Estrategia de comunicación • ¿Se toman en cuenta las preferencias y niveles de alfabetización de las mujeres y los 

hombres de los grupos meta en el diseño de productos de comunicación? 

• ¿Se incluye información sobre actividades para incrementar la igualdad de género o la 

inclusión social en los productos de conocimiento generados por la iniciativa? 

• ¿Se utiliza lenguaje no sexista y que no revictimice a las mujeres? 

 

Una invitación es para utilizar y comentar la guía

Dejarnos saber que otras herramientas pueden serles de 

utilidad durante el proceso de transversalización de 

género en sus propios proyectos 



GRACIAS
www.euroclimaplus.org
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